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ALLEGATO 3 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE

PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO (max 60 punti)

Procedura per la selezione di n. 4 collaboratori scolastici da collocare in posizione di comando e da

destinare, per l'a.s. 2026/27, alla sede dell'Ufficio VIII — Ambito territoriale di Palermo.

TITOLI PUNTEGGIO (MAX 15)
CULTURALI
1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 5
2 Laurea triennale punti 8
3 Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento punti 10
4 Per ogni corso di formazione attinente al profilo per cui | punti 1 — max
si concorre 5
TITOLI PUNTEGGIO (MAX 25)
PROFESSIONALI
1 Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prestato nel | punti 1,5 per
profilo per cui si concorre nelle istituzioni scolastiche anno
negli ultimi 10 anni max 15
2 Per il riconoscimento delle competenze acquisite per il | ULTERIORI
servizio prestato in posizione di utilizzazione o distacco punti 0,5 per
nel profilo per cui si concorre presso gli uffici | anno — max 5
dell'amministrazione periferica del Ministero nei 10 anni
antecedenti I'a.s. 2024/25
3 Per il riconoscimento delle competenze acquisite per il | ULTERIORI
servizio prestato in posizione di comando nel profilo per punti 2,5 per
cui si concorre presso gli uffici dell'amministrazione | agnno — max 5
periferica del Ministero negli aa.ss. 2024/25 e 2025/26
COLLOQUIO PUNTEGGIO (MAX 20)

EVENTUALE
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PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E TECNICO (max 80 punti)

Procedura per la selezione di n. 6 assistenti amministrativi e tecnici da collocare in posizione di
comando e da destinare, per l'a.s. 2026/27, alla sede dell'Ufficio VIII — Ambito territoriale di Palermo.

TITOLI PUNTEGGIO (MAX 15)
CULTURALI
1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 5
2 Laurea triennale punti 8
3 Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento punti 10
4 Per ogni corso di formazione attinente al profilo per cui | punti I — max 5
si concorre
TITOLI PUNTEGGIO (MAX 45)
PROFESSIONALI
1 Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prestato nel | punti 1,5 per
profilo per cui si concorre nelle istituzioni scolastiche anno
negli ultimi 10 anni max 15
2 Per il riconoscimento delle competenze acquisite per il | ULTERIORI
servizio prestato in posizione di utilizzazione o distacco punti 2,0 per
nel profilo per cui si concorre presso gli uffici | anno — max 20
dell'amministrazione periferica del Ministero nei 10 anni
antecedenti I'a.s. 2024/25
3 Per il riconoscimento delle competenze acquisite per il | ULTERIORI
servizio prestato in posizione di comando nel profilo per punti 5 per
cui si concorre presso gli uffici dell'amministrazione | anno — max 10
periferica del Ministero negli aa.ss. 2024/25 e 2025/26

COLLOQUIO
EVENTUALE

PUNTEGGIO (MAX 20)
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Note per la valutazione dei titoli

1. Ai fini dei punti 1, 2 e 3 della sezione «Titoli culturali» ¢ valutato un solo titolo, il piu favorevole
tra quelli posseduti.

2. Per anno di servizio si intende 1'anno scolastico, decorrente dal 1° settembre al 31 agosto. E valutato
il servizio prestato fino al 31 agosto 2026.

3. I periodi inferiori all'anno sono valutati per dodicesimi: a ciascun mese ¢ attribuito un dodicesimo
del punteggio annuo previsto per la voce. I periodi non continuativi riferibili alla medesima voce si
cumulano in giorni; il totale cumulato ¢ convertito in mesi e la frazione residua superiore a 15 giorni
¢ computata come mese intero. In ogni caso non sono valutabili piu di dodici mesi per ciascun anno
scolastico.

4. 1l punteggio di ciascuna voce ¢ arrotondato al secondo decimale.

5. Il servizio prestato in posizione di comando, valutato al punto 3 della sezione «Titoli professionali»,
non ¢ ulteriormente valutabile al punto 2 della medesima sezione.

6. Il servizio prestato in posizione di utilizzazione, distacco o comando ¢ valutato con riguardo alle
funzioni effettivamente esercitate presso l'ufficio di assegnazione, indipendentemente dal profilo
professionale di titolarita posseduto nel periodo di riferimento.

7. At sensi dell'articolo 10, comma 3-quater, del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2024, n. 106, il servizio prestato in posizione di comando ¢
equiparato a tutti gli effetti al servizio di ruolo presso le istituzioni scolastiche e concorre pertanto
anche alla valutazione di cui al punto 1 della sezione «Titoli professionali»; 1 punteggi di cui ai punti
2 e 3 della medesima sezione sono attribuiti in via ulteriore e aggiuntiva.

8. Sono valutabili 1 corsi di formazione attinenti al profilo per cui si concorre, di durata non inferiore
a 20 ore, erogati da amministrazioni pubbliche, universita, enti accreditati dal Ministero o soggetti
qualificati per la formazione del personale della scuola, purché conclusi con attestato finale e
conseguiti nei dieci anni antecedenti la pubblicazione del presente avviso.

9. Qualora, ai sensi dell'articolo 4 dell'avviso, non si proceda allo svolgimento del colloquio, la
graduatoria ¢ formata sulla base dei soli titoli e il punteggio massimo attribuibile ¢ di 40 punti per il
profilo di collaboratore scolastico e di 60 punti per il profilo di assistente amministrativo e tecnico.

10. A parita di punteggio complessivo costituisce titolo di preferenza, nell'ordine: il maggior punteggio
conseguito nel colloquio, ove svolto; il maggior punteggio conseguito nella sezione «Titoli
professionali»; il maggior punteggio conseguito al punto 3 e, successivamente, al punto 2 della
medesima sezione; la maggiore anzianita complessiva di servizio nel profilo per cui si concorre; la
minore eta anagrafica.



